e 0/
é/f/ G066 1y 22

ANEXA la Hotardrea Consiliului Local Siligtea nr. . .
....... foiiii
Aviz consultativ

COMUNA SILISTEA
JUDETUL BRAILA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE S
FINANTATE DIN BUGETUL_CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI SILISTEA
PENTRU ANUL 2026

Avind In vedere;

). Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Local Silistea
respectiv urmitoarele obiective operationale:

1. Consolidarea §i extindetea capacitatii locale de furnizare a serviciilot sociale.

2. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate adecvat,

3. Cregterea accesului si participarii la educatie si invétare pe tot parcursul vietii, a copiilor si

adultilor din grupuri vulnerabile.

4. Integrarea socio-profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.
2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1086/2018.
4. Strategia national privind incluziunea sociald si reducerea sariciei pentru perioada 2022—2027, aprobata
prin HG 440/2022;
5. Stralegia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 -
2027 pentrii implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea forfei de munca 2021 - 2027, aprebati prin
HG 558/2021; )
6. Strategia nationala de reintegrare social3 a persoanelor private de.libertte, 2020-2024;
7.Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 ~ 2026, aprobata prin HG nr.344/2022
8. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetétenilor romani apartinidnd minorititii rome
pentru perioada 20222027, aprobata prin HG nr.560/2022
9. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotérérea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in
domeniul protectiei §i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infiinfarea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabi litdti de la sistemul de protectie speciala a copilului citre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati™;
- Hotérirea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,,Servicii comunitare
la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” & a programului de interes national ~Cresterea
capacitd{ii serviciilor publice de asistentd social din unele uniiati administrativ-teritoriale”

Planul anual de actiune privind serviciile soeiale adminisirate i finanjate din bugetul Consiliului
Local Silistea cuprinde:
. Date privind administrarea, infiinjarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I
* 2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente 1a nivel
local/judetean -capitolul IT;
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3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul T11.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald se
elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Silistea, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completiirile ulterioare, Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate de cétre consililul local si Hotdrdrea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare §i functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor
Serviciul Public de Asistentd Sociala.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificéri aparute in structura Serviciul Public de Asisten(a Sociali;
ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentdl sociali este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau socials, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi §i competente pentru integrarea sociali.

In anul 2025 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii §i servicii sociale:

1. Venitul minim de incluziune.

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistenta sociald destinat familiilor si
persoanelor singure care se afla in situatii de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si are 2 componente
majote: ajutor de incluziune i alocatia pentru fatilia cu copii acordate de la bugetul de stat.

In luna decembrie 2025, la nivelul comunei sunt inregistrati un 25 de beneficiari de ajutor de
incluziune si 15 beneficiari de alocatii familii cu copii, iar pentru anul 2026 estimam un numar de 10 noi

beneficiari de VMI.

2. Drepturile persoanelelor cu handicap grav.

Persoanele cu handicap grav beneficiazi de mdemmzatle sau asisten{i personali agnajati in baza
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, fondurile fiind asigurate de la bugetul de stat si
bugetul local.

La starsitul anului 20235, in cadrul institutiei noastre figurau ca angajati un numar de 9 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 31 indemmnizatii lunare pentru persoanele cu
handicap grav, in urma iricadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respeetiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinéa
Consiliului Judetean Braila.

"In anul 2025, salariile asistentilor personali si indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav au
insumat 1.497.914 lei dupa cum urmeaza:

- drepturile salariale ale asistentilor personali; 546.722 lei;
- indemnizatii persoane cu handicap: 951.192 lei.

Pentru anul 2026 estimdm ca indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si salariile
asistentilor personali va fi de aproximativ 2.278.000 lei, din care suma de 911.000 lei drepturi asistenti
personali, 5i 1.367.000 lei pentru indemnizatii persoane cu handicap.

3. Protectia copilului

in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturijor copilului, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, s-au propus diverse masuri de protectie, ca de exemp!u plasamentul
familial, supmvegherea specializatd 1a domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent
matcrnal pentru copiii de pe raza comunei §i reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat



de misuri de protectie specialj,

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Braila, care analizeazi situatia minorilor si instituie 0 méasura de protectie specifici fiecrui caz in parte.
Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflafi in diverse situatii de risc sunt monitorizate
periodic. Cheltuielile necesare privind protectia 3i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri
de la Bugetul de stat.

Prin SPAS s-au monitorizat toti copiii aflafi in situaii de risc de pe raza comunei si pentru prevenirii
separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchete sociale §i s-au propus masuri de
protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, s-a efectuat monitorizarea situatiei scolare a copiilor si
tinerilor aflayi in situatii de risc din evidéntele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

Totodatd, copiii a ciror parini sunt plecati la munci in strainatate au fost monitorizai periodic iar
persoanele in grija cirora rimén au fost consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de citre instanti a
exeicifiului drepturilor parintesti.

S-a mentinut §i s-a dezvoltat colaborarea cu institutiile cu atributii in domeniu si cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG - urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta
In anul 2025 nu au fost alocate ajutoare de urgenta in baza Legii 196/2016, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, iar pentru anul 2026 estimim suma-de 20.000 l¢i.

5. Ajutorul pentru Inedlzirea locuingei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada sezonului rece,
ajutorul peniru incilzirea locuintei, suplimentul pentru energie si suplimenul pentru combustibili solizi se
acorda din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoarielor singure cu venituri reduse.

Pentru perioada noiembrie 2025 — martie 2026 au fost aprobate un numar de 91 cereri de acordare
a ajutoarelor de incalzire pentru care s-a acordat 6 suma de 88.520 lei, pentru suplimentul de energie s-au
aprobat 33 cereri pentru suma de 990 lei si pentru suplimentul de combustibili solizi s-au depus 87 cereri cu
suma de 1740 lei.

6. Tichete sociale de gradinita

ln conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invatiméantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavofizate se acorda tichete sociale in valoare de 133 Iei lunar,
sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au beneficiat.de tichete de gradinita un numar de 6
prescolari lunar.,



CAPITOLUL 1

A. Administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asisten{ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Serviciul Public de asisten{d Sociala Silistea nu are in vedere pentru anul 2026 contractarea de
servicii sociale. __

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor gi cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
nr, 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care
infiinfeaza si administreazd unitdyi de asistenga sociald, cu completirile ulterioare.

In anul 2025 nu au fost acordate subventii caire astfel de organisme, iar pentru anul 2026 nu este
preconizata acordarea de subventii.

CAPITOLUL T
Planificarea activitifilor de informare a publicului ¢u privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art, 6 din Hotiirdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
SPAS Silistea:
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se va actualiza prin hotarare a consiliului local si se va
publica pe site —ul UAT Siligtea ;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanjate din bugetul consiliului
local al comunei Silistea, se aprobd prin hotdrdre a consiliului local, se publica pe site-ul UAT Siligtea. se
atigeaza la sediul SPAS Silistea §i se actualizeaza ori de céte ori apar modificari,

c. Activitatea proprie $i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
edifabil, programul instituiiei, conditii de- eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale



acordate, pentru fiecare serviciu fumizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar se publici pe site-ul UAT
Silistea;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate §i din jude} i a serviciilor sociale acordate
de acestia - s¢ actualizeazi lunar;
-Serviciile sociale care funclioneazd In cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala
Silistea: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalultipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeaza trimestrial/anual;
-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza cel putin anual.

2. Aclivitali de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludirii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitdlii de consiliere in cadru) centrelor de zi:

3. Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in
funciie de specificul activitiifilor derulate §i nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari atat prin
intermediul site-ului cdt §i prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale
ale medicilor de familie i alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Silistea a activitifilor desfigurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative ap#irute privind acordarea beneficiilor sociale:

4. Organizarea unor campanii de informare i sensibilizare a comunitatii organizate sau in colaborare cu
alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.0rganizafea unor intdlniri cu fumizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanelor beneficiareprin publicarea pe site-ul Primarie Silistea a modificarilor legislative
aparute.

6. Organizarea de intdlniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin fonduri europene sau programe
nationale.

8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecirei persoanei, telefonul verde,
alte mesaje de interes public transmise prin presi.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori se va constata Tn ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritd{ile administraiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
-prevenirea §i combalerea sriciei §i a riscului de excluziune sociala
-existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ,;masuri de Tmbunitaiire a
calitatii vielii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarea Planului anual de activilate se va face in condiliile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistenta sociala se realizeaza conform
bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul
Public de Asistenta Sociala pe anul 2026.



CAPITOLUL N1

Programul de formare si indrumare metodologicsi a personalului eare lucreazi in domeniul serviciilor

1. Propuneri de activitili de formare profesionala continua in vederea cre
din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

sociale

sterii performantei personalului

I

Nr. de persoane

Buget estimat

Personalul de specialitate

1

2000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane

Buget estimat

c)asistenti personali;
=

Ni. de persoane

Buget estimat (le—iy

l
lasistenti personali

9

4000

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asocialii de dezvoltare intercomunitara efe.:

Teme de interes

Nr. de persoane

Buget estimat
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U.A-T COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU, JUDETUL BRAILA

APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI TUDOR VLADIMIRECU
PENTRU ANUL 2026

-Capitolul I. CONSIDERATII GENERALE
1. Consideratii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitétii, in
comportamentul general al locuitorilor §i in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de ciitre Compartmentul
de Asistend Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tudor Vladimirescu,
judetul Briila, pentru anul 2026 i a unui Plan de actiune ¢laborat in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale reprezinti o component3 a sistemului de protectie sociala, aceasta din urmé
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale. Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi §i termene de realizare,
sursele de finantare §i bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazad pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute in H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

2. Definitie

in legislatia nationald care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale sunt
definite drept :

"Ansamblul complex de mdsuri §i acfiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdgsirii unor situatii de dificullate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei i protecfiei persoanei, peniru
prevenirea marginalizdrii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale §i in scopul

cregierii calitdfii viefii",

[0



3. Scopul elaboririi strategiei

Scopul este acela de a asigura condiliile furnizirii unor servicii sociale de calitate, care

implicit s& conduci la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fiird nici un venit

sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor

categorii de persoane defavorizate din comuna Tudor Vladimirescu.

Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importani ai sprijinului pentru incluziunea

sociald a grupurilor vulnerabile i i5i vor demonstra eficacitatea atat timp cét relagia dintre »nevoile

grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale* va fi echilibratd, generénd un rispuns complex si

integrat in care misiunea serviciilor sociale se regiseste sub umbrela incluziunii sociale.

4. Legislatie -

Prezenta Strategie i Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei

in vigoare:

A. Strategiu se buzeazd pe respectarea urmdioarelor

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul mimim de incluziune;

Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociald a persoanelor virstnice, republicats, cu
modificiérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificéirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale cu
modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invafaimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protecie sociald pentru consumatorul

vulnerabil de energie;

Capitolul Il. PRINCIPII SI VALORI

Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute de lege. Prin acest drept



2. Obiectivitate si impartialitate

in acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectivi, neutré si impartiali fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd natura.
3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigura toate condijiile pentru rezolvarea eventualelor situaii
de crizd in care se glseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si anul de timp adecvate.
4. Abordarea integratii in furnizarea serviciilor sociale
" Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd §i compliexi (unde este cazul) a
nevoilor. solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii i ale cetiifenilor comunei Tudor
Vladimirescu, judeful Briila.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Servicinl public de asistentd sociala are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. fmbunititirea continui a calititii

Serviciul public de asistentd sociala se centreaza pe imbunititirea continud a serviciilor sociale §i
pe eficientizarea resurselor disponibile.
9. Respectarea demnitiifii umane

Fiec#irei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplini a personalitatii, fi sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative, implicit, a statului.
5. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunité{i egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere



Fiecarei persoane i este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelagi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urméreste s evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ¢a tofi cetafenii, indiferent dacd necesita servicii de asisten{d sociald sau
nu, sunt fiinfe normale cu nevoi §i aspiratii umane normale.
4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are accés la informafiile privind drepturile fundamentale si legale de asisten
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a uner servicii sociale.

Membrii comunitéii trebuie Incurajati si sprijinifi pentru a putea fi parte integrants in planificarea
si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia masurile posibile si rezonabile, astfel incét informatiile

care privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau facute publice fard acordul respectivelor persoane.

Capitolul [11. OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE
CUPRINSE N GRUPUL TINTA

1. Obiectiv general

infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitati,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comunei Tudor
Vladimirescu, judeful Briila,

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de
beneficiari),

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare de incluziune, ajutoare de urgents,
ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, ajutor pentru familiile cu copii etc.), cuantumul si data
acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3; Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Tudor

Viadimirescu. judetul Briila,



Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritati sau institugii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Tudor Vladimirescu, judetul Braila, inifiate §i realizate dupa
efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale §i prioritatile generale ale comunitatii
locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in rdndul populatici
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei comunei Tudor Vladimirescu, judetul Briiila a fost identificat un

-A.  -Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane vérstnice;

C.  Persoane cu handicap;

D.  Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

« familii monoparentale;

» familii tinere;

 copii separaii de périn{i sau cu risc de separare; copii cu parinti plecafi la munca in
strainitate;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
resurse financiare insuficiente si dificultéti in gestionarea lor;
dificultati in gisirea unui loc de munca;

familii cu climat social defavorabil;

1
2
3
4. abandonul scolar si delincventa juvenilé;
5. probleme de sénétate;

6. dificultiti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
1. sandtatea precara;

venituri mici in raport cu necesitafile;

izolare, singuritate;

capacitatea scizutd de autogospoddrire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

A A

un numiir insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judef;
7. lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

1. accesibilitatea. inclusiv in propria locuinta:
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lipsa locurilor de munca protejate;
lipsa profesionigtilor in servicii specializate;
atitudinea discriminatorie a societaii;

situafia materiald precari;

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Capitolul 1V. PLANUL DE ACTIUNE

absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap:

Obiectivul general §i obiectivele specifice stabilite in prezenta strategie vor fi atinse

treptat, in functie de prioritifi, pe baza urmatorului Plan de acfiune:

Obiectiv general

infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei

Tudor Vladimirecu, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,

cresterea calitatii viefii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatdi demni pentru toti

locuitorii comunei.

nivelul comeni Tudor

Obiective specifice Activitati Termen Responsabili si
surse de
finantare
Colectarea informatiilor )
. . . Compartimentul
necesare identificarii sau .
L ) . de Asistenti
L.lmplementarea  jactualizirii nevoilor sociale la Permanent Socials
ociala
unitari si coerentia  [nivelul comunei Tudor
o Bugetul local
prevederilor legale din [Vladimirescu
domeniul asistentei  [Reconstituirea Eé?égoriilor de | - )
. o L Compartimentul
sociale, corelate cu  |beneficiari de servicii sociale la _
o . L L de Asistenti
nevoile §i problemele nivelul localittii, repartizati in 2026 Socials
ocia
sociale ale Grupului  [functie de tipurile de servicii
i . ] Bugetul local
tinta (categoriilorde  jsociale reglementate de lege
beneficiari) Monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale furnizate la 2026 Primar/Secretar




'Vladimirescu

2. infiintarea si
actualizarea continui a
unei Baze de date care sa
cuprind date privind

beneficiarii (date de

pregatire scolard si

contact, varsti, nivel-de-{-

Misuri de facilitare a
accesului persoanelor

aflate in grupul tinté in
acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si
medicale pentru situatiile
reglementate de legor ...
ajutoare de incluziune, ajutoare
de urgenti, ajutoare

pentru incilzire, ajutoare

materiale, ajutor pentru familiile

Permanent

Primar/Secretar/
Compartimentul
de Asistentd
Sociala

‘Bugetul local

Actiuni privind prevenirca

cu copii
profesionald, adrese de Compartimentul
e (o s |
informatizate (fisiere, Sociald
aconate (ajaioare foldere, tabele centralizatoare
sociale, ajutoare de etc.) care sa cuprinda toate
urgenta, ajutoare informatiile referitoare la
pentru incélzire, beneficiarii de servicii sociale
ajutoare materiale,
plocatii de susur.nere etc')’Completarea acestor Permanent Compartimentul
cuantumul §i data documente pe zile, luni, ani de Asistenta
acorddrii acestora, Sociald
precurn i alte informaii Centralizarea datelor, Permanent Compartimentul
pelevame pen@ verificarea si corelarea cu de Asistenti
completarea Bazei de evideniele numerice, financiare Sociala,
date din contabilitate, resurse Comartiment
umane, etc. financiar -contabil
Actualizarea continui a Intregii Permanent Compartimentu}
baze de date de Asistentd
' | Sociala
Permanent i Compartimentul




3. Infiingarea si
implementarea unui
sistem armonizat si

integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de
servicii sociale

la nivelul comunei

Tudor Vladimirescu

.....

si a oricaror forme de violenja
asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii

naturali, igienei si salubritiii

mediului inconjurator,

verificarea periodica a copiilor

care au fost plasaji pentru a

“Iprimi ingrijire, dezvoltarea de

. jprograme pentru viata, inclusiv

educatie sexual, in vederea
prevenirii contactirii bolilor cu
transmitere sexual si a

eraviditatii minorelor etc.

T

l

de Asistens
Sociala

Bugetul local

Actiuni de incurajare a
activititii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de
interes public, conform legii,
de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la

programele de educatie pentru

furnizarii de servicii pentru

siindtate, pentru tratament Compartimentul
Permanent

gratuit al tinerilor suferinzi de de Asisten}i

boli cornice, pentru asistent Sociala

medical gratuita tinerilor care Bugetul local

urmeazi o formia de invi{imant

autorizatd sau acreditata,

conform legii, precum si

promovarea unor masuri de

reintegrare social a tinerilor

dependenti de alcool droguri

sau alte substante nocive etc.

Colaborarea cu institutiile Compartimentul

judeiene in vederea asiguririi Permanent de Asisten{d

Sociala




persoanele varstnice si
facilitarea accesului acestora
&n centre sociale, precum §i a

persoanelor cu handicap

| Bugetul local

Bugetul de stat
prin structurile

sale

Elaborarea procedurilor de 2026 Primar/ Secretar
4. Realizarca unor  sclectic a proicctelor de Compartimentul
parteneriate public- [parteneriat de Asistentd
public, public-privat Sociala
cualteautontén sau [incheierea contractelor si 2026 | Primar/ Secretar
institutii publice, - implementarea proiectelor in
ONG-uri etce. parteneriat cu autoritatea/
institutia/ furnizorul privat
desemnat céstigitor in urma
selectiei S
Informare si consiliere a Compartimentul
locuitorilor comunei in once de Asisten{d
Permanent
domeniu de interes al Sociala
serviciilor §i masurilor sociale Bugetul local
Programe de sprijin pentru Permanent Compartimentul
5. Dezvoltarea unor [copiii §i tinerii de etnie roma in de Asistentd
atitudini proactive §i |[vederea urmaririi unei forme Sociala
participative de invatamant si de suport Bugetul local
in rindul populatiei  pentru cei care sunt identificati
localitatii si a cd poseda calitati deosebite
beneficiarilor de servicii |Activitifi privind combaterea Permanent Compartimentul
sociale riscului de excluziune social si de Asistentd
. Socialad
a marginalizirii sociale Bugetul local
AJPIS, DGASPC
Realizarea de programe de Permanent Compartimentul

educatie parental §i activitati de
informare §i consiliere a
parintilor care intentioneazi si

plece in strainitate, precum §i a

persoanei desemnate ca

de Asistentd
Sociala

Bugetul local




Feprezentant legal al copilului

Realizarea unor planuri de Permanent Compartimentul
servicii in vederea instituirii de Asisten{d
unei masuri de protectie | Sociala
speciald pentru copiii ai caror Bugetul local
péringi sumt plecati la munca in AJPIS, DGASPC
striinitate

""" Capitolul V. MONITORIZAREA STRATEGIEI
o CMonitorizarea strggegiei UL S TS

Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de asistentul

social din cadrul Compartimentului de Asistenta Socials.

ok N

Raportul anual este structurat astfel:
Stadiul in care se afld diversele activitdi/ actiuni/ mdasuri programate pentru anul in care
se face raportarea;
Problemele/ piedicile intdmpinate;
Reviziurea/ ajustarea activitdtilor/ actiunilor/ méasurilor, acolo unde este cazul:
Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/ actiunilor/ mdsurilor revizuite/ ajustate;
Alte aspecte.
Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicittii prin afisare la sediul
Primariet, si aduse la cunostingi tuturor celor interesati.
2. Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de cdte ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afigare la sediul Primariei si aduse la cunostinga
tuturor celor interesati.
3. Organizarea unor intdlniri atunci cénd situatia o impune, la care vor participa
personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu
pregétire gi expertizi in domeniul serviciilor sociale, alfi invitafi, unde vor fi comunicate
si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.
intalnirile se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizata. a unui proces
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate si va fi semnat de toti
participantii.

Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate. respectiv. de persoana nominalizata in acest sens.




In functie de rezultatele evaluarii si monitorizirii si in acord cu modificarile
legislative, sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural,

Strategia poate fi revizuila sau completat3 ori de céte ori este necesar.

Inspector

Mitu 17:;/

/
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ROMANIA 20 Z)G
JUDETUL BRAILA
ORASUL INSURATEI
CONSILIUL LOCAL

Soseaua Briilei nr.18 telefon 0239 660312 tel/fax 0239 660480

PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local al nititii
administrativ teritoriale,

oras Insuritei, judetul Briila pentru anul 2026

Avand in vedere:

¢ Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile i completarile ulterioare;

¢ Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea dreprurilor copilului, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

o Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Legeanr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune;

 Hotérdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;

e  Ordinul MMIS nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru;

e Strategia judefeand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2028, parte
integranta a HCJ nr.88/2024;

e Stirategia nationald privind incluziunea sociald gi reducerea siriciei pentru perioada 2022-
2027 aprobaté prin H.G.nr.440/2022;

¢ Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romdnie echitabila 2022-
2027 aprobatd prin H.G.nr.490/2022.

(biectiv general

Infiintarea gi dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii viefii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demné pentru toti locuitorii orasufui lnsmatel

Obiective specifice:

L. Obiectiv specific: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistenfei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {int3
(categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific: Infiintarea si actualizarca continuii a unei Baze de date care si
cuprinda date privind beneficiarii (dale de contact, vérstd, nivel de pregitire gcolara si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii



de susfinere etc.), cuantumul si data acordirii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific: Infiintarea gi implementarea unui sistem armonizat, integrat i
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului
Insuritei;

4. Obiectiv specific: Realizarea unor pallencuate public-public, public-privat cu alte
autoritdli sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale elc. adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul orasului lnsulageu initiate si realizate dupé efectuarca
unor studii de piaté referitoarc la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitagii
locale;

5. Obiectiv specific: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localititii si a beneficiarilor de servicii sociale.

6. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei:
lmbunatatuea accesului copnlor la servicii de calitate;

Respt.ctarca drepturilor gi promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile;
Prevenirea i combaterea oricéror forme de violenti.

7. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in rise
de excluziune si marginalizare sociali:

Cresterea participdrii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;
fmbuntitirea sistemului de acordare a beneficiilor/prestatiilor sociale;
Imbunatatirea sistemului de acordare a serviciilor sociale.

8. Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilititi:
Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de citre
persoanele cu dtzablhtatl a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Asigurarea participarii dephne a persoanelor cu dizabilitati Tn toate domenule vietii;
Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitétii pentru persoanele cu dizabilititi;
Asigurarea accesului pemoanclox cu dizabilitai ta un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atdt in sectorul pubhc cét si in cel privat, concomitent cu a';;gulzuea accesului
lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterca ocupérii pe piata muncii;

Promovarea cducafiei favorabile incluziunii la toate nivelurile a persoanelor cu
dizabilitdti si a invatarii de-a lungul vietii.

9. Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice:

Consolidarea cadrului legal din domeniul prevenirii si combaterii violenjei domestice;
-Dezvoltarea unor misuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

-Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;
-Monitorizarea i evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice.

10. Obiective specifice Tn domeniul asistentei sociale a persoanelor virstaice:
Prelungirea $i imbunititirea calitatii vie(ii persoanelor vérstnice;

-Promovarea participérii sociale active si demne a persoanelor vérstnice;
—Obpnelea unei independente i a unei sigurante mai mari pentru persoanele cu necesititi
de ingrijire de lungi durats;

11. Obiectiv transversal pentru o viatd mai lungi tn condifii bune de sinatate

Planul anual de aciiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul de stat,
bugetu! Consiliului Judetean Bidifa si bugetul Consiliut Local fnsuritei cuprinde:

I.Date privind adm:mstnalea infiinfarea si finantarea serviciilor sociale- -capitolul I

2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciciile sociale existente la

nivel local-cap 11




3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza In domeniul
serviciilor sociale-cap 111,

CAPITOLUL I

A.Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

! Cod Bugetele estimate pe surse de
servieiu, finantare -
Nr conform G(;ad B Co'lt,':'
| nomencl Denumirea serviciului social Capacitate ¢ "' Bueet Buget -butii
ort | toralui ocu- (get | . ° persoa | Alte
f oy jute- de
serviciilo pare foc | ¢ on | sta ; -ne | surse
r sociale al | ° benefi-
ciare
I [ 8810ID-11 | Serviciile sociale care se asigurd | Numir 100 | x X N
la domiciliul beneficiarului — beneficiari | %
ngrijire persoane cu handicap (persoane !
cu
handicap
| _ grav) A
2 8891 | Servicii asigurale in centre de zi- | Numar 100 | x
Centrul de zf pentru copii beneficiari | %
Pinocchio —acordi servicii sociale | cu  vérstd
de educare, primire si giizduire cuprinsi ‘
temporard, supraveghere , intre 3 ani -
asigurarea mesei de pranz, 10 ani
consiliere parinti —copii, mediere
sociald, socializare si petrecere a
tim pului liber, depistare precoce a
situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de
| | familie B
3 Servicii destinate copilului Numir de X R
si/sau familiei beneficiari
-interventie imedia(d, informarea de servicii
DGASPC Briila, infocmirea sociale
documentaliei In vederea instituirii | identificati
unei masuri de protectie speciald in siluatia
-ajutoare de urgentdi acoordate In de nevoie
bani sau in naturd pentru depégirea | sociala

situatiifor de necesilate in care se
poate afla familia la un moment
dat,

-servicii medicale acordate prin
intermediul asistentilor medicali
scolari;

-servicii de consiliere si mediere in
cazurile elevilor agresori sifsau
agresati, in cazurile de bullying;

-consiliere, informare si
menitorizare,
-actualizare bazi de date




| agresorului din domiciliu, iar

Servicii destinate persoanelor cu ’ Numir de X
dizabilitatii(persoanele cu persoane
handicap accentuat, mediu si grav | cu
- ajutoare de urgentd in bani sau in | dizabilitati
naturd pentru depésrea situatiei de | beneficiare
necesitate de servicii
-asistarea persoanelor varstice in | sociale
fata notarului in situatiile identificati
perfectarii actelor juridice in situatia
-consiliere, medire si informare de nevoie
- actualizare bazi de date sociald
Servicii destinaie persoanelor Numdr de
virstnice beneficiari
-asigurarea serviciilor de ingrijire | de  servicii
Tntr-un centru rezidential pentru sociale
persoane vérstnice cand nu existd | identificati
apartindtori sau acegtia prezinti in situagia
dezinteres fata de persoana de nevoie
vérstnici sociald
- ajutoare de urgentd acordate
veteranilor si vaduvelor veteranilor
de razboi cu ocazia sirbatorilor de
iarna §i de Paste;
-achizifionarea a 3 module palmex
pentru gézduirea temporari a
persoanelor varstnice aftate intr-o
siluatie de necesitate;
-asistarea persoanelor varstnice in
fata notarului in situatiile
perfectdrii actelor juridice
-servicii de consiliere a familiei
persoanei vérstnice
-ajutoare de urgenté
-actualizarea bazei de date
-efectuarea de anchete sociale
-corespondenta cu centrele de
Tngrijire pentru vérstnici -
Servicii de asistentl medicali Numir de
pentru unititile de fnviitdmant prescolari

si scolari
Servicii destinate vietimelor -Numér de | 100 | x
violentei in familie beneficiari | %

de servicii
-acordare de ajutoare de urgenti sociale
pentru depasirea situatiilor de identificafi
necesitate in  situatia
-consiliere, mediere,informare si | de  nevoie
monitotizare sociald
-asigurd mésurile de proteclie
sociald
-intervine in cazurile de violen(#
domesticd, la solicitarea organelor
de politie, atunci cand prin ordinul
de protectie provizoriu s-a dispus
masura evacudrii lemporare a




acesla din urma a solicitat, potrivit ’
legii, cazare intr-un centru

rezidential. I
- actualizare bazi de date ‘

Servicii destinate persoanclor '
fard adapost ‘
~ajutoare de urgenta

-colaborarea cu centrele existente
n judet pentru gasirea unei solutii
oportune

-consiliere, informare, mediere si

monitorizare

- actualizare bazi de date

| Numér

de
beneficiari

I de servicii

sociale
identificati
in situatia
de nevoie
sociald

Servicii destinate persoanelor cu | Numdr de
diferite adictii beneficiari
-consiliere, informare, mediere de servicii
-acordarea de ajutoare de urgentd, | sociale
daci este cazul identificati
- aclualizare bazi de date in situatia
de nevoie
sociald
Servicii destinate victimelor Numér de
iraficului de persoane beneficiari
-consiliere, informare, mediere de servicii
-acordarea de ajutoare de urgentd, | sociale
daci este cazul. identificati
- actualizare baza de date in  situatia
de nevoie
sociald
Servicii acordate persoanelor Numdr de

sanctionate cu misuri educativi
sau pedeapsi neprivativi de
libertate, aflate in supravegherea
serviciulni de probatinne
-monitorizarea acestor persoanc
~consiliere, mediere si informare in
vederea gasirii unui loc de muncé
dacd starea de sdnitate permiie
acest lucru

- acordarca de ajutoare de urgents,
daca este cazul

- actualizare bazi de date

Acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii
nr. 196/2016

beneficiari
de servicii
sociale

identificati
in situatia
de nevoie
sociald

Numér
cerev
depuse  si
aprobate

Acordarea masurilor de proteciic
sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie conform
Legii nr, 226/2021 si H.G.

o, 1073/2021

Numér
cereri
depuse
aprobate

si

Tichete sociale pentru gradinitd

Numar
cereti
depuse
aprobate

s

| Sprijin pentru cuplurile mamé-nou |

~ Numdr




néscuti conform OUG nr.34/2024

beneficiari

16

Servicii de informare/consiliere
si urmirire mod de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti
plecati Ia muncé in striiniitate
-aclualizarca bazei de date
-corespondentd cu autorititile si
institutiile publice cu atributii in
acest domeniu

-corespondentd cu unititile de
invatamant

-actiuni de reducere a abandonului
scolar prin consiliere, acordarea
unor ajutoare sociale

Numadr
beneficiari

1

Monitorizare copii aflati in
situatii de risc

-actualizarea bazei de date
-corespondentd cu autorititile si
institutiile publice cu atributii in
acest domeniu

~corespondenid cu unitétile de
invi{amant

-actiuni de reducere a abandonului
scolar prin consiliere, acordarea
unor ajutoare sociale

Numér
beneficiari

B.Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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Jusiificare

2.Capiiolele de cheltuicli curente de functionare 2 unitdtilor de asistentd sociald, pentru care

se pot acorda subventii

Cheltuieli de personal
Cheltuieli pentru incélzirea gi prepacarea hranci
Cheltuieli cu iluminatul

@

@




¢ Cheltuieli pentru plata seviciilor apd, salubrizare
¢ Cheltuieli pentru materiale de curdtenie gi igienizare

Capitolul IT - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente Ia nivel local in conformitate cu prev.art.¢ din HG

nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afigeazi la sediul primariei:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului focal;
c. Aclivitatea proprie si serviciile aflate n proprie administrare —
formulare/modele de cereri in formal editabil, programul institutiei, condifii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, ete. — se actualizeazi cel putin

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii
administrativ-teritoriale, acordate de [urnizori publici ori privati;
-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia -
se actualizeazi lunar:
-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc.

— se actualizeazi trimestriald/anual:
-Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judeului Bridila - se

actualizeazi cel putin anual;
e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate a nivelul unitatii administrativ-teritoriale Insurifei~ se actualizeazi cel putin

trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitilii de consiliere In cadrul centrelor de 7i prin:

-desemnarea persoanei responsabile sd asigure conformitatea cu accesibilitatea si publicarea intr-o
secliune speciala pe pagina oficiald a autoritétii publice a Declaratiei privind accesibilitatea;
—actualizarea datelor pe site-ul primariei orasului insurﬁLei-www.prinwriainsuratei.1'0;

-comunicate prin media;

-pliante, fluturasi;

-afisarea datelor fa sediul primériei oragului {nsuratei;

Campanii de informare si sensibilizarea a comunitatii, organizate de DAS Insuriitei sau in

.
.

colaborare cu alte servicii publice de interes local.
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS Insuritei.
5. Mesaje de interes public transmise prin presi.

CAPITOLUL I




‘_Peréona]ul@?cialiﬁe_ | Numir de pérsoane soane - J Buget e estimat

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul asistentei

sociale
1.Propuncri de activititi de formare profesionali continudi in vederca cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire

Anual conform Planului de perfectionare aprobat, personalul din cadrul DAS este programat sa participe la
cursuri de perfectionare in domeniul de activitate.

a)Cursuri de perfectionare

Conform sumelor alocate in bugetul local-

Personalul DAS
_ cheltuieli de personal

_b)cursuri ealificare _ _ -

| B | Nr.depersoane Buget estimat
Conformmului de Tot persenalul Conform sumelor alocate n
perfectionare profesionals bugetul local-cheltuieli de
L - o | __personal

|

¢)Sesiuni de instruire pentru asistentii personali
(HJOERIUAE HC ImStruire pent; S - =

| Numdr persoane | Buget estimat
|
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Asistenti personali 22 Conform sumelor alocate in
bugetul local-cheltuieli de
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

In domeniul serviciilor sociale la nivelul comunei Gemenele,judetul Braila

Pentru anul 2026

Planul anual de actiune pentru anul 2026 reprezintd instrumentul operational prin care
autoritatea publicd locald isi indeplineste atributiile in domeniul asistentei sociale, In limita
competentelor legale §i a resurselor financiare disponibile.Acesta este elaborat in conformitate cu
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Gemenele pentru perioada
2026-2030, aprobati prin Hotérdrea Consiliului Local, si are rolul de a transpune in mod concret,

la nivel anual, obiectivele strategice stabilite.
Elaborarea planului are la bazi analiza situafiei sociale existente la nivelul comunei

Gemenele, datele cuprinse in diagnoza sociald actualizatd, precum si experienta implementirii
planurilor anuale din anii anteriori. Planui rispunde necesititii de a asigura continuitatea serviciilor
sociale, prevenirea situatiilor de risc social si sprijinirea categoriilor vulnerabile identificate in

comunitate.

Grupuri tintd vizate de planul anual de actiune
Masurile §i actiunile previzute in Planul anual de actiune pentru anul 2026 se adreseazi

urmétoarelor categorii de beneficiari, identificate in Strategia 2026-2030 si in diagnoza sociala:
— copiii aflafi in situatii de risc social, copii cu dificultati de invitare, cerinte educationale
speciale i copii cu périnti plecati la munci in striinitate;

— familiile vulnerabile, inclusiv familii numeroase gi familii monoparentale;

— persoanele aflate 1n risc de siricie sau excluziune sociali si beneficiarii de venit minim de
incluziune;

— persoanele vérstnice aflate In situatii de vulnerabilitate sau dependents;

-- persoanele cu dizabilitafi incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu;

— persoanele fard ocupatie, somerii de lungs durati si tinerii NEETS;

~ persoanele cu probleme de sinatate, boli cronice saun acces limitat la servicii medicale.

Obiectivele planului anual de actiune pentru anul 2026

Obiectiv general
Obiectivul general al Planului anual de actiune pentru anul 2026 este asigurarea

accesului echitabil al populatiei la servicii si prestatii sociale, precum si consolidarea

-omuna Gemenele, Judetul Braila, str. Brailei, nr.47,Cod Postal: 817060, Tel.: +0239,697.336 Fax: +0239.697.260, CIF:4721301 e-mail :
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interventiilor sociale la nivel comunitar, in vederea prevenirii, reducerii §i gestionirii situatiilor
de vulnerabilitate sociald identificate la nivelul comunei Gemenele.Prin realizarea acestui obiectiv
general se urmireste cregterea calititii viefii persoanelor si familiilor aflate in dificultate,
menfinerea beneficiarilor in mediul familial si comunitar, precum si dezvoltarea unui sistem local
de servicii sociale coerent gi functional.

Obiective specifice

1. Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale comunitare existente

Primul obiectiv specific vizeazd consolidarea serviciilor sociale existente la nivelul
comunei Gemenele i adaptarea acestora la nevoile reale ale comunititii. fn anul 2026 se urmareste
intdrirea capacitifii de interventie a Compartimentului de Asistentd Sociali, precum §i dezvoltarea
graduald a serviciilor comunitare, cu accent pe prevenirea institufionalizirii si mentinerea
beneficiarilor in mediul familial. Acest obiectiv este corelat cu directiile strategice privind
dezvoltarea serviciilor sociale comunitare previzute in Strategia 2026-2030 si constituie baza
pentru interventiile sociale planificate la nivel local.
2. imbum‘itﬁﬁrea accesului beneficiarilor la servicii §i prestatii sociale

Un obiectiv esential al planului anual de actiune 1l reprezinti facilitarea accesului
persoanelor gi familiilor aflate in dificultate 1a serviciile §i prestatiile sociale previzute de legislatia
in vigoare. Se urméregte reducerea barierelor administrative, informarea corecti a beneficiarilor si
sprijinirea acestora in accesarea drepturilor sociale.Prin realizarea acestui obiectiv se urmareste
prevenirea agravirii situatiilor de vulnerabilitate sociald si asigurarea unui tratament echitabil
pentru toate categoriile de beneficiari.
3. Prevenirea situatiilor de risc social §i marginalizare

Planul anual de actiune pentru anul 2026 are ca obiectiv prevenirea aparifiei si agravarii
situatiilor de risc social, prin identificarea timpurie a problemelor sociale i interventia prompt3 a
autoritafii publice locale.Acest obiectiv vizeazi in special copiii aflai in situatii de risc, familiile
vulnerabile, perscanele vérstnice izolate, perscanele cu dizabilititi si persoanele aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald. Preventia reprezintd o componenti prioritari a interventiiior sociale
planificate pentru anul 2026.
4. Cresterea calitiitii interventiilor si serviciilor sociale

Un alt obiectiv specific al planului anual de actiune it reprezintd cresterea calititii

serviciilor sociale furnizate la nivelul comunei Gemenele, prin respectarea standardelor minime de
calitate i adaptarea interveniiilor la nevoile individuale ale beneficiarilor.Astfel se urmireste
imbundtatirea modului de organizare a activititilor de asistentii sociald, monitorizarea situatiei
beneficiarilor si orientarea interventiilor citre rezultate concrete si durabile.
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5. [ntiirirea capacitiitii administrative a Compartimentului de Asistenti Sociali

Acest obiectiv vizeazi optimizarea activitiitii Compartimentului de Asistenti Sociala,
actualizarea procedurilor interne de lucru, respectarea cadrului legal si consolidarea colaboririi
interinstitutionale, in vederea asigurdrii unui management eficient al serviciilor sociale la nivel
local.

6.Asigurarea dreptului copiilor Ia educatie
Autoritatea publicd locald va sprijini accesul egal al copiilor la educatie prin

monitorizarea situafiilor de risc educational, colaborarea cu unitatea de invatimant si facilitarea
accesului familiilor vulnerabile la servicii $i beneficii sociale, in vederea prevenirii abandonului
gcolar.
7.Prevenirea separirii copilului de familie

Se urméreste prevenirea separirii copilului de familie prin identificarea timpurie a
situatiilor de risc, consilierea familiilor vulnerabile si acordarea de sprijin social adecvat, in
colaborare cu institutiile competente din domeniul protectiei copilului.

8.Combaterea riscului de excluziune sociala
Planul anual de actiune are ca obiectiv reducerea riscului de excluziune sociali prin

facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale, prestatii sociale si masuri de sprijin
adaptate nevoilor identificate la nivel comunitar.
S.Prevenirea marginaliziirii sociale

Se vor implementa mésuri de prevenire a marginalizirii sociale prin interventii sociale
timpurii, monitorizarea cazurilor aflate in risc §i promovarea incluziunii sociale a persoanelor si
familiilor vulnerabile din comunitate.

10.Informarea persoanelor cu dizabilititi si a familiilor acestora
Se va asigura informarea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora cu privire la

drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, in vederea facilitirii accesului la servicii,
beneficii i mésuri de protectic sociala.
11.Sprijin in depunerea cererilor pentru beneficii sociale

Compartimentul de Asisten{ Sociald va acorda sprijin persoanelor si familiilor eligibile
in vederea intocmirii ¢i depunerii cererilor pentru acordarea beneficiilor sociale, asigurind
informarea corecti si respectarea procedurilor legale.

Resurse necesare si surse de finantare

Implementarea Planului anual de actiune pentru anul 2026 se va realiza prin utilizarea
resurselor financiare alocate din bugetul local al comunei Gemenele, completate, dupi caz, de
fonduri de la bugetul de stat destinate platii beneficiilor de asistentd sociali.
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S8 ey

si dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale pentru sustinerea si diversificarea serviciilor
sociale.

Beneficii sociale

Beneficiile sociale reprezinti o componenti esentialé a sistemului de asistenti sociald la
nivelul comunei Gemenele, avind rolul de a sprijini persoanele si familiile aflate in situatii de
vulnerabilitate, de a preveni si combate riscul de séricie si excluziune sociald si de a asigura un
nivel minim de trai pentru categoriile defavorizate ale populatiei.

Tipuri de beneficii sociale acordate

La nivelul comunei Gemenele, beneficiile sociale acordate vizeaza sprijinirea persoanelor
si familiilor care se confrunti cu dificultiti economice si sociale, precum si asigurarea accesului
acestora la drepturile prevazute de lege.

Principalele categorii de beneficii sociale gestionate si/sau acordate la nivel local includ
venitul minim de incluziune, alocatiile pentru copii, indemnizatiile pentru cresterea copilului,
alocatiile pentru sustinerea familiei, indemnizatiile pentru persoanele cu dizabilititi, drepturile
aferente asistentilor personali, ajutoarele pentru incélzirea locuintei, stimulentul educational si alte
forme de sprijin financiar previzute de legislatia in vigoare.

Acordarea acestor beneficii sociale are ca scop reducerea riscului de siricie, sprijinirea
familiilor cu copii, protejarea persoanclor vulnerabile §i mentinerea beneficiarilor in mediul
familial $i comunitar.

1. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav — situatia in
anui 2026

In conformitate cu prevederile Legii . 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturiler persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, la
nivelul comunei Gemenele se asigurd, si in anul 2026, plata indemnizatiilor de handicap, precum
si plata drepturilor salariale ale asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav.

Autoritatea publica locald are obligatia de a asigura respectarea drepturilor persoanelor
cu handicap grav, prin acordarea formelor de sprijin previzute de lege, precum §i prin monitorizarea
activitatii asistentilor personali, in vederea asigurdrii unei ingrijiri corespunzitoare si a mentinerii
beneficiarilor in mediul familial si comunitar.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane ale céror deficiente fizice, senzoriale,
psihice, mentale si/sau asociate, in interactiune cu un mediu social neadaptat, limiteazd sau
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impiedica participarea lor deplind la viata societitii, necesitind masuri de protectie speciald in
sprijinul integririi si incluziunii sociale.

La nivelul comunei Gemenele se constati mentinerea si cresterea graduali a numirului
persoanelor incadrate in grad de handicap grav, situatic care impune asigurarea continuititii
misurilor de sprijin i dimensionarea corespunzitoare a resurselor financiare necesare.

'La nivelul comunei Gemenele, la sférsitul anului 2025, erau in evidentd 53 de persoane
cu handicap grav, beneficiare de indemnizatie de insotitor, dintre care 5 copii. Prin hotirare a
Consiliului Local sunt aprobate 6 posturi de asistenti personali, toate ocupate si bugetate, dintre

care 2 posturi pentru copii cu handicap grav.
Din punct de vedere financiar, in anul 2025 au fost alocate 353.000 lei pentru plata

asistentilor personali i 1.589.000 lei pentru indemnizatiile de handicap, iar in anul 2026 au fost
prevazute sume majorate, respectiv 500.000 lei pentru asistenti personali gi 2.200.000 lei pentrn
indemnizatiile de insotitor, ca urmare a cresterii numérului persoanelor cu handicap grav.

2. Ajutoarele de urgentii si ajutoarele de inmormantare - situatia in anul 2026

In anul 2026, ajutoarcle de urgenta i ajutoarele de inmorméntare se acordd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completirile ulterioare, in scopul sprijinirii persoanelor si familiilor aflate in situatii de dificuitate
sociald sau financiari.
Autoritatea publicd locald asigurd posibilitatea acordirii acestor ajutoare in situatii temeinic
justificate, pe baza anchetelor sociale intocmite de Compartimentul de Asistenta Social, in limita

prevederilor bugetare aprobate pentru anul 2026.
3. Ajutorul pentre incilzirea locuintei pentru consumatorul vulnerabil de energic

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind msurile de protectie sociali
pentru consumatorul vulaerabil de erergie, ajutorul pentru incilzirea locuiniei se acordi din
fonduri de 1a bugetul de stat familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.

Ajutorul se acordd familiilor cu venituri de pand la 1.386 lei pe membru de familie si
persoanelor singure cu venituri de pani la 2.053 lei, in functie de sistemul de incilzire utilizat.

Pentru sezonul rece neiembrie 2025 — martie 2026, numirul familiilor i persoanelor
singure beneficiare din comuna Gemenele a fost de 242, valoarea totali a ajutorului solicitat fiind
de 227.072 lei, prin intermediul Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie Sociali Briiila.

In perioada aprilie 2025 — octombrie 2025, titularii care au beneficiat de ajutor pentru
incélzire au primit stimulentul pentru combustibili solizi (lemne) in cuantum de 20 lei lunar,
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precum s§i stimulentul pentru energie electricd, in cuantum maxim de 30 lei lunar, conform
prevederilor legale.

4. Stimulentul educational

Stimulentul educational se acordd in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015
privind stimularea participirii la invitiméntul pregcolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Acest beneficiu se acordi sub forma unui tichet social in valoare de 133 lei lunar, valoare
actualizati conform indicelui de inflatie, cu conditia ca prescolarii sé frecventeze cursurile de
gridiniti firi a inregistra absente nemotivate intr-o luni.Finantarea stimulentului educational se
asigurd din bugetul de stat, prin sume defalcate din taxa pe valoarea adéugati, alocate bugetelor
locale cu aceasti destinatie.

5. VMI

incepﬁnd cu implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI), acordat in baza
Legii nr. 196/2016, alocatia pentru sustinerea familiei (ASF) si ajutorul social (Al) au fost integrate
intr-un singur beneficiu social, administrat prin aplicafia informaticd VMI. Aceasta unificare are ca
scop simplificarea procedurilor administrative, cresterea eficientei sistemului de asistentd sociala
si asigurarea unui acces mai facil al beneficiarilor la drepturile prevazute de lege.
In prezent sunt in plata un numar de 42 de beneficiari ai VMI, dintre care 16 beneficiari componenta
Al si 26 de beneficiary componenta AFC.

SPAS Gemenele are urmiioarele atributii in domeniul organizirii, administririi si acordirii
serviciilor sociale si al prestatiilor sociale:

— identificd nevoile sociale existente la nivelul comunititii, pe baza datelor rezultate din diagnoza
sociald st a situatiilor semnalate;

— elaboreazi si actualizeazi strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de
actiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

— asiguri informarea populatiei cu privire la drepturile si cbligatiile in domeniul asistentei
sociale;

— acordi consiliere sociald perscanelor gi familiilor aflate in situatii de dificultate;

— preia, verificd si solufioneazi cererile pentru acordarea beneficiilor de asistenti social,
conform prevederilor legale;

— intocmeste anchete sociale i realizeazi evaludri ale situatiei socio-economice a beneficiarilor;
— asigurd plata prestatiilor sociale gi monitorizeazi utilizarea acestora, in conditiile legii;
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— identifici §i monitorizeazi cazurile de risc social, inclusiv situatiile de abuz, neglijare sau
violenti;

— colaboreazi cu institutiile publice i private implicate in furnizarea serviciilor sociale, in
vederea asiguririi unei interventii integrate;

— monitorizeaz §i sprijind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

— contribuie la prevenirea marginalizirii $i excluziunii sociale a persoanelor vulnerabile;

— asigurd evidenta beneficiarilor de servicii gi prestatii sociale i intocmeste rapoarte de activitate;
— indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotiréri ale autorititilor administrafiei
publice locale.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea Planului anual de actiune

Implementarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale se realizeazi de citre
Serviciul Public de Asistentii Sociali (SPAS) Gemenele, sub coordonarea Primarului comunei
Gemenele §i cu respectarea atributiilor stabilite prin legislatia in vigoare §i prin hotirérile
Consiliului Local.

Pentru asigurarea unei implementiri eficiente, SPAS Gemenele va desfisura activitifile
prevézute in plan In mod etapizat, in functie de prioritifile stabilite, de resursele disponibile gi de
nevoile identificate la nivelul comunititii. Implementarea misurilor va fi realizatd in conformitaie
cu obiectivele stabilite §i va avea in vedere asigurarea accesului echitabil al beneficiarilor la servicii
si prestatii sociale.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va realiza pe intreaga perioada de aplicare a
acestuia, prin urmérirea continui a modului de realizare a activititilor, a numarului de beneficiari
$i a rezultatelor obfinute. SPAS Gemenele va colecta si analiza datele relevante privind
implementarea planului, in vederea identificirii eventualelor dificultai si a adaptirii misurilor,
acolo unde este necesar.

Evaluarea Planului anual de actiune se va realiza la finalui perioadei de implementare,
pe baza indicatorilor de rezultat si a rapoartelor de activitate intocmite de SPAS Gemenele,
Rezultatele evaludrii vor sta la baza elabordrii Planului anual de actiune pentru anul urmitor si vor
contribui la imbunititirea continud a interventiilor sociale la nivel localin procesul de
implementare, monitorizare si evaluare, SPAS Gemenele va colabora cu institutiile publice
competente, cu furnizori de servicii sociale gi cu alte structuri implicate, in vederea asigurarii unei
interventii sociaie integrate si eficiente.
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Concluzie

Implementarea planului va contribui la consolidarea serviciilor sociale existente, la
imbuniitatirea accesului beneficiarilor la servicii si prestatii sociale si la prevenirea situagiilor de
risc social, in limita competentelor legale si a resurselor financiare disponibile. Totodati, planul
pune accent pe interventia timpurie, pe abordarea integratii a cazurilor sociale si pe respectarea
drepturilor fundamentale ale persoanelor aflate in dificultate.

Prin monitorizarea si evaluarea continui a activititilor desfasurate, autoritatea publici
locala va putea adapta miisurile previzute in functie de evolutia nevoilor sociale si de modificirile
legislative, asigurdnd astfel eficienta si sustenabilitatea interventiilor sociale. Prezentul Plan anual
de actiune constituie un angajament al administratiei publice locale de a sprijini dezvoltarea sociali
a comunitafii §i de a promova incluziunea sociali la nivelul comunei Gemenele.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
CALU PETRICA LUNGU MIHAEIA
( A INTOCMIT, 7
A FUNCTIONAR ADMINISTRATIV,
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